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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273 -  ФЗ (ст. 49, 

п.2) и Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07.04.2014 г. №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность».

1.2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образова

ния «Детская музыкальная школа № 2» Щекинского района (далее - ЩДМТТТ № 

2 I самостоятельно в выборе порядка аттестации педагогических работников и 

порядка работы аттестационной комиссии.

1.3. Настоящее Положение определяет правила проведения аттестации 

педагогических работников ЩДМШ №2, не имеющих квалификационных кате

горий по должности «преподаватель» и «концертмейстер».

1.4. Аттестация педагогических работников проводится в целях под

тверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их 

пгооессиональной деятельности.

1.5. Основными задачами аттестации являются:

• стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального и личностного роста;

• использование в работе современных образовательных технологий, 

включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы (ин

тернет. электронные учебные издания, медийные ресурсы, и т.д.).

• определение необходимости повышения квалификации педагогических 

работников;

• повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

• учет федеральных государственных требований к кадровым условиям 

реализации образовательных программ при формировании кадрового состава 

организаций.

1.6. Основными принципами проведения аттестации являются коллеги

альность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к



педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении 

аттестации.

II. Аттестация педагогических работников на соответствие

занимаемым ими должностям

2.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения со

ответствия занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на ос- 

н те оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями.

2.2. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой долж

ное т;-: не проходят следующие педагогические работники:

о) имеющие квалификационные категории;

б I проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

в ) беременные женщины;

г ) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им воз- 

гаста трех лет;

е> отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в 

: вх с заболеванием.

Аттестация женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам; 

ти д. находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

т е х  .зет. возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

опт* сков.

Аттестация лиц, отсутствовавших на рабочем месте более четырех ме- 

ехдез зтодряд в связи с заболеванием, возможна не ранее чем через год после их 

аьгхо да на работу .

2.3. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения со- 

•таетстзня занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональ

ной деятельности проводится аттестационной комиссией.

2.-. В состав аттестационной комиссии входят председатель комиссии, 

заместитель председателя, секретарь, члены комиссии и представитель первич- 

и : й про лсоюзной организации.



2.5. Состав и график работы аттестационной комиссии формируется 

приказом директора ЩДМШ № 2 в начале учебного года.

2.6. Сроки прохождения аттестации для каждого работника устанавли- 

ьах тся директором ЩДМШ №2 индивидуально и отражаются в приказе по уч- 

реждению.

Информация о дате и времени проведения аттестации доводится секре- 

тагем аттестационной комиссии до сведения педагогических работников, под- 

тежаших аттестации, не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения 

их аттестации по графику.

2.7. Аттестационная комиссия может дать рекомендации директору 

 ;v ; . ;  v :  о возможности назначения на соответствующие должности педа

гогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа 

те ' _г ; ттановленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Ква- 

■ i i i i  I in и миг характеристики должностей работников образования» Единого 

^■дификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

Вркащ их (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточ- 

■ п  • еским опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в

Мьеме возложенные на них должностные обязанности.

III. Порядок проведения аттестации

: Для проведения аттестации на каждого педагогического работника

ЩДМШ .М2 вносит в аттестационную комиссию представление, со- 

ф - 1 е Приложение 1 к Положению).

Птелставление должно содержать мотивированную всестороннюю и 

- оценку профессиональных, деловых качеств педагогического ра- 

- . ; ьтатов его профессиональной деятельности, по выполнению тру- 

I  у? с о - - хгтей возложенных на него трудовым договором, информацию о 

■Едении курсов повышения квалификации, в том числе по направлению 

НбетЩхзтеля. за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах 

Н р 0ШЗ>1Ш1х аттестаций.



С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен не 

лс зднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации под рос

пись.

После ознакомления с представлением педагогический работник по же

тончик : жет представить в аттестационную комиссию дополнительные сведе

ш ь . характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты 

ярелмдущей аттестации (при первичной аттестации -  с даты поступления на 

у * а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогла- 

f с представлением директора.

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлени- 

ж  ■ - ат ? ется акт, который подписывается директором ЩДМШ №2 и лицами 

к е  двух), в присутствии которых составлен акт.

1 Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии 

V.2 . у частием педагогического работника.

3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если 

□р с> тствуют не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

3 -  Работник имеет право обратиться в аттестационную комиссию с за- 

о дереносе сроков проведения аттестации при наличии уважительных 

В таком случае его аттестация переносится на другую дату, и в график 

вносятся соответствующие изменения, о чем директор знакомит пе- 

гссдись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты прове- 

—естации.

- е • 5 :е педагогического работника на заседание аттестационной ко

зе* ь_ - -- тельной причины аттестационная комиссия ЩДМШ №2 про- 

в его отсутствие.

Зд Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополни- 

. представленные самим педагогическим работником, харак- 

ег: дтофессиональную деятельность (в случае их представления). 

По результатам аттестации педагогического работника аттестацион- 

ЩДМШ \«2 принимает одно из следующих решений:

. хтветствует занимаемой должности (указывается должность педа- 

-: гт-гческого работника);



• не соответствует занимаемой должности (указывается должность пе

дагогического работника).

5 “ Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие атте- 

гг -»« педагогического работника открытым голосованием большинством 

-- ггг -сутствующих на заседании членов комиссии. При равном количе- 

j elite г носов педагогический работник признается соответствующим занимае- 

ш:» д-осгжности.

При дпохождении аттестации педагогический работник, являющийся 

аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей канди-

Рп гьтзты аттестации педагогического работника, непосредственно 

пег:- - _ его на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему по- 

ИРеде-:>: > итогов голосования.

SJL Решение аттестационной комиссии заносятся в протокол, который 

тя дтедседателем, заместителем председателя, секретарем и чле- 

онной комиссии, присутствовавшими на заседании. Протокол 

у  днгентора ЩДМШ №2 с представлениями, дополнительными све- 

■редстазленными самими педагогическими работниками, характери- 

п  гдх г ессиональную деятельность (в случае их наличия).

Vtai :К е -ттестационной комиссии о результатах аттестации на соответ- 

' г й должности утверждается приказом директора ЩДМШ №2.

На едагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 

дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии 

выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, 

е~ емого, наименовании его должности, дате заседания аттестаци- 

щт . результатах голосования, о принятом аттестационной комис-

■ещретзгь аттестационной комиссии знакомит педагогического работ- 

1«  ■ыиккой и з  протокола под роспись в течение трех рабочих дней после 

пения. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического



3.10. Рез\ льтаты аттестации в целях подтверждения соответствия педа- 

Н п п е я м х  работников занимаемым ими должностям на основе оценки и про- 

леятельности работник вправе обжаловать в соответствии с за- 

v. Российской Федерации.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1
форма представления на педагогического работника 

при установлении соответствия занимаемой должности

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

администрации ОУ (название)

фамилия, имя, отчество

H iы - - г  должности, по которой аттестуется работник

должности трудового договора___
число, месяц, год

1ии:____________________________________ _________
высшее, среднее профессиональное

учреждение окончил:____________________________

и полу чает второе образование, то необходимо дать полные сведения

по каждому указав, на каком курсе учится

; . а сть:

д и п л о м у :

- таж :_______ лет, стаж педагогической работы_______ лет,

* данном учреждении_______ лет

щиыыдхтцих аттестаций______ __ ___________________________
в случае их проведения, дата аттестации

гнии квалификации (по должности^

■ к  курсов, упреждение профессионального образования, дата окончания

чен ой степени, ученого звания и т.д.



аттестации на соответствие занимаемой должности являются 
результаты деятельности педагогического работника:

педагогического работника
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